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UNE, PLURIELLE, TOLÉRANTE

Les échanges au sein d’ACFOS sont toujours très
enrichissants. Il peut s’agir des interventions et
débats au cours de nos “Colloques”, tous les deux

ans, où sont exposés et discutés des sujets fondamentaux
concernant les problèmes de la surdité et particulièrement
la surdité pré linguale. Il peut s’agir des approfondisse-
ments de ces Colloques, lors des “Journées d’études” les
années intermédiaires, en direction des applications pra-
tiques, souvent quotidiennes, auprès des enfants sourds. Il
peut s’agir enfin des “stages de formation continue”, tout
au long de l’année. Ils font la force d’ACFOS connue par
eux, grâce à eux. On sait qu’en venant aux manifestations
ACFOS on en retire toujours quelque chose !

Pourquoi cette force, pourquoi cette source d’enrichisse-
ment toujours renouvelée ? Il serait présomptueux d’en
tirer la moindre conclusion sur l’excellence de ce que nous
proposons. Dans ces domaines de l’enseignement, de la
formation, de la communication, les offres de qualité sont
si nombreuses que choisir tel ou tel Congrès, Colloque,
Séminaire, ou autre est parfois bien difficile à faire.

En revanche, il est tentant de proposer une explication
plus globale qui tient à la constitution même d’ACFOS,
aux personnes qui en sont l’ossature, aujourd’hui comme
il y a 20 ans lors de sa création, et dont les débats, en son
sein propre, sont tout aussi enrichissants. 
Ces personnes font qu’ACFOS est UNE, PLURIELLE et
TOLERANTE ;

ACFOS est UNE, mais ni uniforme, ni unicolore ;

ACFOS est PLURIELLE, mais pas disparate, d’une plu-
ralité acceptée comme une richesse et non dans une
recherche de consensualisme à tout prix ;

ACFOS est TOLERANTE, car prête à tout entendre qui
permette d’apporter aux sourds, et particulièrement aux
enfants sourds, les armes pour la vie, TOLERANTE mais
pas pour autant prête à accepter l’INTOLERABLE, car
la liberté de penser ne doit pas être gangrenée par l’idéo-
logie, le parti pris, ou la courte vue.


