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Témoignages entreprises 
Sin & stés, entreprise de propreté et services associés, emploie 6,3 % de travailleurs 
handicapés 
A l'Amet, amputé d'un membre inférieur, il retrouve son emploi de chauffeur de camion 
A Café Signes, les personnes valides se mettent a la place de personnes sourdes  
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permanente 
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Avec 18 salariés handicapés, Guilbert Propreté atteint son quota d'embauché de 6% 
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A la fondation EDF, Emmanuel Assmann, paraplégique, est considérée comme un collègue 
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