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L’emploi des personnes handicapées en région lle-de-France

Introduction
Claudie Buisson

En région lle-de-France, I'AGEFIPH a posé des bases solides en faveur de I’emploi des
personnes handicapées
Interview d'Andrée Le Guen

L'emploi des personnes handicapées en lle-de-France
Interview de Marc Biehler

Réussir l'insertion professionnelle des.travailleurs handicapés franciliens
Entretien avec Charles Haas

La formation professionnelle des personnes handicapées a I’AFPA
Interview de Patrick de Charette

Le role et I'action du FONGECIF lle-de-France
Interview de David Mazurelle

Témoignages entreprises

Sin & stés, entreprise de propreté et services associés, emploie 6,3 % de travailleurs
handicapés

A I'Amet, amputé d'un membre inférieur, il retrouve son emploi de chauffeur de camion

A Café Signes, les personnes valides se mettent a la place de personnes sourdes

Les organismes spécialisés

ADEH 92, un des 17 Cap Emploi de I'lle-de-France
Entretien avec Frédérique Jacquesson

Avec R2H, Ressources Humaines et Handicap, les entreprises franciliennes de plus de trois
cent salariés disposent d’un service diagnostic-conseil.
Entretien avec Guy Lévéque

34 APTHE 93 et Handi Action
Entretien avec René Garnier

Témoignages entreprises

A la mairie de Clichy, I'emploi des personnes handicapées est une préoccupation
permanente

L'Institut Gustave Roussy a Villejuif a embauché 8 personnes handicapées en deux ans



Avec 18 salariés handicapés, Guilbert Propreté atteint son quota d'embauché de 6%

Comprendre le handicap

Les personnes moteurs et I'emploi

L’embauche ou le maintien dans I’emploi d’'une personne handicapée visuelle
L’emploi des personnes sourdes

La nécessaire préparation a I'emploi des personnes en difficultés psychique
L'insertion de la personne épileptique au travail

Dr Bernard Gueguen

Témoignages entreprises

Auchan espére atteindre d’ici 2004 un taux d’emploi de 5% de personnes handicapées

Ales Groupe attache une attention particuliére au maintien dans I'emploi

Vediorbis délégue chaque année plus de 3000 intérimaires travailleurs handicapés

Reunica embauche des personnes handicapées en liaison étroite avec les Cap Emploi

A la fondation EDF, Emmanuel Assmann, paraplégique, est considérée comme un collégue
de travail ordinaire

Le Magazine
Prix Handinnov spécial Hourtin a Datha, logiciel de Communication pour sourds

La Documentation
Rappel sur la loi de 1987
Réseau Cap Emploi d’lle-de-France - Cotorep - Liste des DDTEFP d’lle-de-France




